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SERVIZI AL LAVORATORE 2026 

REGOLAMENTO CONTRIBUTI 
 

1. OBIETTIVI 

Gli obiettivi principali delle iniziative sono: sostenere il lavoratore supportando la famiglia, incoraggiare la formazione come leva di sviluppo 

personale e professionale e favorire la conciliazione dei tempi vita/lavoro. 

 

2. DESTINATARI 

Le prestazioni sono rivolte ai lavoratori di Veneto e Friuli Venezia Giulia che abbiano almeno 3 mensilità (3 buste paga, anche non consecutive) 

di contribuzione all’Ente Bilaterale dell’Industria Turistica nei 12 mesi precedenti alla data della richiesta. Possono accedere ai servizi i lavoratori a 

tempo indeterminato, determinato, stagionali, apprendistato. 

 

3. CUMULABILITÀ/CONDIZIONI DI RICHIESTA  

3.1 Ciascun lavoratore può richiedere ed ottenere una sola prestazione nell’anno solare 2026; i contributi non sono cumulabili tra loro (vedi 

“p.to 3.2 - Eccezioni”); 

3.2 Eccezioni: i contributi “Sostegno alla disabilità-figlio” e “Sostegno per genitore disabile/non autosufficiente” sono gli unici che possono essere 

richiesti insieme ad un altro contributo del “p.to 7 - Elenco prestazioni” (per un totale di nr. 2 prestazioni richiedibili); 

3.3 Attenzione: alcuni contributi sono biennali, ovvero non possono essere richiesti se già ottenuti nell’edizione precedente (vedi dettagli al “p.to 

7 - Elenco prestazioni”); 

3.4 Attenzione: nel caso di prestazioni concesse in relazione ai figli: 

a. se il figlio è uno solo, può essere richiesta una sola prestazione soltanto da uno dei due genitori, anche se entrambi versano ad EBIT; 

b. se i figli sono due ed un solo genitore versa ad EBIT, quest’ultimo potrà richiedere un solo contributo riferito ad uno solo dei due figli; 

c. se i figli sono due ed entrambi i genitori versano ad EBIT, ciascun genitore potrà chiedere una prestazione per un figlio, ma non per lo 

stesso (quindi: genitore 1 per figlio 1, genitore 2 per figlio 2); 

d. rimane sempre valido quanto esplicitato al “p.to 3.2 - Eccezioni”. 

 

4. MODALITÀ DI EROGAZIONE  

Ogni prestazione prevede una propria modalità di erogazione (a seconda delle normative fiscali vigenti): bonifico bancario sul conto corrente del 

lavoratore (segnalato nel modulo di richiesta) o card multibrand (voucher digitale di Amilon Srl) inviato alla mail del richiedente (p.to 8 - “Dettagli 

su “card multibrand”. 

La modalità di erogazione (bonifico o card multibrand) non è a scelta del lavoratore, ma dipende dalla prestazione richiesta. 
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5. TEMPISTICHE DI EROGAZIONE 

I contributi saranno erogati tenendo conto dell’ordine di ricezione della domanda completa (voce “allegati” del “p.to 7 - Elenco prestazioni”).  

Fa fede il timbro temporale registrato dal form online.  

In caso di documentazione incompleta, sarà possibile perfezionare la pratica entro 7 giorni dall’avvenuta richiesta di integrazione. 

Le erogazioni avverranno entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione di idoneità della richiesta. 

 

6. DOMANDE FREQUENTI 

Le faq presenti sul sito (https://ebitnordest.it/contributi-e-incentivi-domande-frequenti/) costituiscono parte integrante del presente regolamento.  

 

7. ELENCO PRESTAZIONI 

TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Premio di natalità 

In relazione alla nascita (ovvero 

al pre-affidamento adottivo) di 

un figlio avvenuta nel 2026. 

 

 

€ 250 bonifico bancario 

versato sul conto 

corrente del 

lavoratore 

Per le nascite/pre-

affidamenti adottivi 

avvenuti dal 1/01/26 al 

31/08/26: entro il 

31/10/26. 

Per le nascite/pre-

affidamenti adottivi 

avvenuti dal 1/09/26 al 

31/12/26: entro 60 

giorni dall’evento. 

 

• Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/premio-di-

natalita;  

• Stato di famiglia aggiornato (o 

autocertificazione unitamente al documento 

d’identità del richiedente) e/o estratto di 

nascita (o eventuale ordinanza del Tribunale 

dei minori per casi di pre-affidamento 

adottivo). Si deve evincere il rapporto 

genitoriale tra richiedente e nascituro;  

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della nascita (ovvero del 

pre-affidamento adottivo). In caso di 

lavoratrice: copia di nr. 3 buste paga con la 

trattenuta all’ente bilaterale riferite al periodo 

entro i 12 mesi precedenti la data di inizio 

dell’astensione obbligatoria o anticipata 

(entrata in maternità anticipata o obbligatoria). 

VEDI CASISTICHE PARTICOLARI 
AL PUNTO 3.4 

https://ebitnordest.it/contributi-e-incentivi-domande-frequenti/
https://ebitnordest.it/prodotto/premio-di-natalita
https://ebitnordest.it/prodotto/premio-di-natalita
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TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Sostegno alla disabilità - 

figlio 

In relazione alla certificazione di 

disabilità grave (legge n. 

104/1992 art.3 comma 3) o 

invalidità superiore ai due terzi 

(dal 75%) riconosciuta ad un 

figlio a carico e convivente  

 

€ 250 bonifico bancario 

versato sul conto 

corrente del 

lavoratore 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-alla-

disabilita-figlio; 

• Stato di famiglia aggiornato (o 

autocertificazione unitamente al documento 

d’identità del richiedente); il figlio deve 

comparire a carico del richiedente e 

convivente; 

• Certificazione medica rilasciata da un ente 

pubblico attestante la disabilità grave (legge n. 

104/1992 art.3 comma 3) o l’invalidità 

superiore ai due terzi (dal 75%) del figlio a 

carico e convivente;  

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta. 

Sostegno per genitore 

disabile/non autosufficiente 

In relazione alla certificazione di 

disabilità grave (legge n. 

104/1992 art.3 comma 3) o 

invalidità superiore ai due terzi 

(dal 75%) o non autosufficienza 

riconosciuta a un genitore 

(ovvero genitore del coniuge) 

convivente.  

€ 250 bonifico bancario 

versato sul conto 

corrente del 

lavoratore 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-per-

genitore-disabile-non-autosufficiente;  

• Stato di famiglia aggiornato (o 

autocertificazione unitamente al documento 

d’identità del richiedente). Il genitore (ovvero 

genitore del coniuge) deve comparire 

convivente;  

• Certificazione medica rilasciata da un ente 

pubblico attestante la disabilità grave (legge n. 

104/1992 art.3 comma 3), l’invalidità 

superiore ai due terzi (dal 75%) o lo stato di 

non autosufficienza del genitore (ovvero 

genitore del coniuge) convivente;  

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta.  

CUMULABILE CON UN’ALTRA 
PRESTAZIONE 

(VEDI PUNTI 3.2 E 3.4) 

CUMULABILE CON UN’ALTRA 
PRESTAZIONE 

(VEDI PUNTO 3.2) 

https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-alla-disabilita-figlio
https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-alla-disabilita-figlio
https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-per-genitore-disabile-non-autosufficiente
https://ebitnordest.it/prodotto/sostegno-per-genitore-disabile-non-autosufficiente
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TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Contributo centri estivi 

In relazione alle spese sostenute 

nel 2026 per l’iscrizione di un 

figlio a carico (di età compresa 

tra i 3 e i 14 anni) ai centri estivi 

o strutture analoghe nel periodo 

di sospensione dell’attività 

scolastica. 

€ 100 bonifico bancario 

versato sul conto 

corrente del 

lavoratore 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-

centri-estivi; 

• Stato di famiglia aggiornato (o 

autocertificazione unitamente al documento 

d’identità del richiedente); il figlio deve 

comparire a carico del richiedente e 

convivente;  

• Documentazione fiscale comprovante la 

spesa sostenuta nel 2026 per l’iscrizione del 

figlio a carico (di età compresa tra i 3 e i 14 

anni) ai centri estivi o strutture analoghe nel 

periodo di sospensione dell’attività scolastica;  

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta.  

Contributo per trasporto 

pubblico del lavoratore 

  

In relazione alle spese sostenute 

dal lavoratore per l'abbonamento 

al trasporto pubblico, regionale 

e/o interregionale, sostenute ai 

fini del tragitto casa-lavoro 

(spesa sostenuta nel 2026 o 

abbonamenti validi nel 2026). 

€ 150 bonifico bancario 

versato sul conto 

corrente del 

lavoratore 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-

trasporto-pubblico-del-lavoratore; 

• Documentazione fiscale comprovante la 

spesa per l'abbonamento al trasporto pubblico, 

regionale e/o interregionale avvenuta nel 2026 

oppure copia della documentazione 

comprovante la validità dell'abbonamento 

nell'anno 2026; 

• Copia della tessera/carta emessa dalla 

società di trasporto (deve essere nominale); 

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta. 

CONTRIBUTO BIENNALE: NON 
RICHIEDIBILE SE GIÀ OTTENUTO 

NEL 2025 
(VEDI PUNTO 3.3 E 3.4) 

CONTRIBUTO BIENNALE: NON 
RICHIEDIBILE SE GIÀ OTTENUTO 

NEL 2025 
(VEDI PUNTO 3.3) 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-centri-estivi
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-centri-estivi
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-trasporto-pubblico-del-lavoratore
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-trasporto-pubblico-del-lavoratore
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TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Incentivo allo studio    

(scuola primaria - scuola 

media - scuola superiore - 

università) 

In relazione all’iscrizione di un 

figlio al primo anno di: scuola 

primaria, scuola media, scuola 

superiore (a.s. 2026/2027); 

università (a.a. 2026/2027). 

€ 200 card multibrand 

(voucher digitale 

di Amilon Srl) 

 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-allo-

studio; 

• Stato di famiglia aggiornato (o 

autocertificazione unitamente al documento 

d’identità del richiedente); 

• Per scuola primaria: dichiarazione 

rilasciata dall’istituto attestante l’iscrizione al 

primo anno della scuola primaria o mail del 

Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 

attestante l’avvenuta iscrizione (deve essere 

presente il nome del figlio ed il riferimento 

all’istituto e anno scolastico 2026/2027);  

• Per scuola media/superiore/università: 

dichiarazione rilasciata dall’istituto attestante 

l’iscrizione al primo anno di una scuola media 

(scuola secondaria di I grado a.s. 2026/2027) 

o di un istituto superiore (scuola secondaria di 

II grado, a.s. 2026/2027) oppure al primo 

anno di un corso di laurea di I livello (a.a. 

2026/2027); 

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta. 

VEDI 
SPECIFICHE 
AL PUNTO 8 

VEDI CASISTICHE PARTICOLARI 
AL PUNTO 3.4 

https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-allo-studio
https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-allo-studio
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TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Incentivo per lavoratori 

studenti 

In relazione alla frequenza del 

lavoratore di un corso di laurea 

triennale o specialistica (a.a. 

2026/2027). 

 

€ 200 card multibrand 

(voucher digitale 

di Amilon Srl) 

 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-per-

lavoratori-studenti; 

• Dichiarazione rilasciata dall’istituto 

attestante la frequenza/iscrizione di un corso di 

laurea triennale o specialistica (a.a. 

2026/2027); 

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta.  

Bonus digitalizzazione 

In relazione alla spesa sostenuta 

nel 2026 per l'acquisto di 

dispositivi elettronici (PC, tablet, 

webcam, stampante o 

componentistica essenziale del 

PC, come hardware e schermo). 

€ 200 card multibrand 

(voucher digitale 

di Amilon Srl) 

 

 

 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/bonus-

digitalizzazione; 

• Documentazione fiscale comprovante la 

spesa sostenuta nel 2026 per: PC, tablet, 

webcam, stampante o componentistica 

essenziale del PC, come hardware e schermo; 

la documentazione dovrà essere intestata al 

richiedente o a un componente del nucleo 

familiare, allegando lo stato di famiglia 

aggiornato). Importo minimo da documentare: 

€ 30,00; 

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta. 

VEDI 
SPECIFICHE 
AL PUNTO 8 

VEDI 
SPECIFICHE 
AL PUNTO 8 

CONTRIBUTO BIENNALE: NON 
RICHIEDIBILE SE GIÀ OTTENUTO 

NEL 2025 
(VEDI PUNTO 3.3) 

https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-per-lavoratori-studenti
https://ebitnordest.it/prodotto/incentivo-per-lavoratori-studenti
https://ebitnordest.it/prodotto/bonus-digitalizzazione
https://ebitnordest.it/prodotto/bonus-digitalizzazione
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TIPOLOGIA 

CONTRIBUTO 
IMPORTO 

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 
ALLEGATI 

Contributo cultura  

In relazione alla spesa sostenuta dal 

lavoratore per l'acquisto di libri/ 

ebook, ingressi a musei, mostre, 

abbonamenti e biglietti di cinema, 

teatro e concerti, per la frequenza a 

corsi di musica, canto, teatro, 

fotografia, pittura (spesa sostenuta 

nel 2026 o abbonamenti validi nel 

2026). 

€ 100 card multibrand 

(voucher digitale 

di Amilon Srl) 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-

cultura; 

• Documentazione fiscale, a nome del 

lavoratore richiedente, comprovante l'acquisto 

nel 2026 di: libri/ebook, ingressi a musei, 

mostre, abbonamenti e biglietti di cinema, 

teatro e concerti, per la frequenza a corsi di 

musica, canto, teatro, fotografia, pittura; nel 

caso di abbonamenti, la documentazione deve 

comprovarne la validità per l'anno 2026. 

Importo minimo da documentare: € 30,00;  

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta.  

Contributo per attività 

sportive del lavoratore 

In relazione alla spesa sostenuta 

nel 2026 per la propria iscrizione 

e/o per abbonamenti validi nel 

2026 a palestre/piscine/centri 

sportivi/ associazioni sportive 

dilettantistiche. 

€ 150 card multibrand 

(voucher digitale 

di Amilon Srl) 

 

1/09/26 – 31/12/26 • Richiesta da form online: 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-

attivita-sportive-del-lavoratore; 

• Documentazione fiscale comprovante la 

spesa effettuata nel 2026 per la propria 

iscrizione o per abbonamenti a 

palestre/piscine/centri sportivi/ associazioni 

sportive dilettantistiche; nel caso di 

abbonamenti, la documentazione deve 

comprovarne la validità per l'anno 2026. 

• Copia dell'iscrizione o della tessera/carta 

emessa dalla palestra/società sportiva (deve 

essere nominale); 

• Nr. 3 buste paga con la trattenuta all’ente 

bilaterale riferite al periodo entro i 12 mesi 

precedenti la data della richiesta.  

CONTRIBUTO BIENNALE: NON 
RICHIEDIBILE SE GIÀ OTTENUTO 

NEL 2025 
(VEDI PUNTO 3.3) 

VEDI 
SPECIFICHE 
AL PUNTO 8 

VEDI 
SPECIFICHE 
AL PUNTO 8 

CONTRIBUTO BIENNALE: NON 
RICHIEDIBILE SE GIÀ OTTENUTO 

NEL 2025 
(VEDI PUNTO 3.3) 

https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-cultura
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-cultura
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-attivita-sportive-del-lavoratore/
https://ebitnordest.it/prodotto/contributo-per-attivita-sportive-del-lavoratore/
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8. DETTAGLI SU “CARD MULTIBRAND” 

8.1 Si tratta di una card multibrand (voucher digitale di Amilon Srl) convertibile nelle gift card digitali a scelta tra un vasto assortimento di 

brand, catene di negozi ed e-commerce (ad esempio supermercati, carburanti, shopping, abbigliamento, elettronica, etc.); 

8.2 È una card frazionabile e spendibile in più soluzioni direttamente nei punti vendita o negli online store; 

8.3 L’utente ha tempo 6 mesi per convertire il proprio importo digitale nelle gift card dei brand scelti a catalogo; 

8.4 Per iniziare lo shopping è sufficiente accedere alla piattaforma (https://ebitnordest.idea-shopping.com) oppure scaricare l’app 

ideaShopping (https://app.idea-shopping.com/it/), inserire il Codice Shopping in possesso e selezionare una o più gift card desiderate; 

8.5 Il catalogo completo è disponibile direttamente nella piattaforma al link (https://ebitnordest.idea-shopping.com/Catalogo). Dall’area 

personale è possibile visualizzare il credito residuo e l’elenco acquisti; 

8.6 Per assistenza è possibile utilizzare la chatbot AMY, presente nella piattaforma in basso a destra. 

Attenzione: EBIT Nordest non segue le attivazioni delle card multibrand, né si occupa della risoluzione di eventuali problematiche riscontrate con 

la piattaforma. Una volta scaduti i 6 mesi di tempo per convertire l’importo digitale ricevuto, non è possibile ottenere nuovi voucher e/o rimborsi. 

 

9. NOTE 

Le prestazioni verranno erogate fino al raggiungimento dell’importo stanziato dall’ente per le iniziative “Servizi al Lavoratore 2026” per l’anno in 

corso pari complessivamente a € 70.000,00 (settantamila/00) così suddivisi: € 65.000,00 per lavoratori in unità operative in Veneto e € 5.000,00 

per lavoratori in unità operative in Friuli Venezia Giulia. In relazione al capitolo di spesa per l’anno 2026 il Comitato Direttivo dell’ente potrà 

deliberare, a suo insindacabile giudizio, lo stanziamento di un eventuale ulteriore budget e/o la sospensione, la modifica o l’annullamento delle 

iniziative.  

 

Si ricorda che, al fine di evitare che l’importo dell'erogazione in voucher concorra a formare reddito da lavoro dipendente, non deve sommarsi ad 

altre eventuali somme welfare aziendali per non superare il limite di € 1.000,00 per persona all’anno per tutti i lavoratori, e di € 2.000,00 per i 

lavoratori con figli fiscalmente a carico e tenendo presenti eventuali ulteriori disposizioni fiscali vigenti e/o pubblicate durante l’anno, riferite al 

periodo d’imposta 2026. Nel caso le suddette prestazioni fossero evase nel 2027, si terranno in considerazione le disposizioni fiscali vigenti e/o 

pubblicate durante il periodo d’imposta 2027.  

EBIT Nordest comunicherà al datore di lavoro l’avvenuta assegnazione del contributo in voucher a favore del dipendente.  

I contributi afferenti alle iniziative “Premio di natalità”, “Sostegno alla disabilità – figlio”, “Sostegno per genitore disabile/non autosufficiente”, 

“Contributo centri estivi”, “Contributo per trasporto pubblico del lavoratore”, la cui erogazione è prevista attraverso accredito diretto nel conto 

corrente del richiedente, non concorrono a formare reddito da lavoro dipendente secondo le normative vigenti. 

https://ebitnordest.idea-shopping.com/
https://app.idea-shopping.com/it/
https://ebitnordest.idea-shopping.com/Catalogo

